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2026 年主題：群策群力造綠洲 Oasis 
主任牧師的事工發展計劃～卓秀蘭牧師博士 

 

近期聖靈都提醒我，你們是否預備好？「新生命堂」是否預

備好？是否可以「伺機而動、一擊即中」？「新生命堂」究竟有

什麼優勢？如果「新生命堂」是一間公司？「新生命堂」的產品

是什麼？「新生命堂」是銷售什麼的？「新生命堂」可以給人什

麼東西？為什麼人要進來「新生命堂」？ 

 

「新生命堂」是一間

教會，意即「製作新生

命」的福音機構，拯救

靈魂的地方，將舊生命

轉化成為「新生命」的

地方！「新生命堂」是

否準備好要做顛覆人生

命的教會？「新生命堂」

是否要成為對人生命有

價值的教會？ 

 

於 2024 年的「香祭 65」，教會全體禁食禱告所領受的感動、

異象和重點，顯示「新生命堂」的「未來五年」將按照十個方向 

去發展。這十個方向包括：

五旬宗的信仰；喜愛讚

美和敬拜；要安靜等候神；

常見異象天梯；神跡醫

治恩膏；順服屬靈權柄；

年輕人敬畏神；肢體彼

此相愛；熱心去傳福音；

香港人的綠洲。 
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「香祭 65」中看見的異象之一：看見

港島區一帶有很多職場人，他們正在水深

火熱之中，他們正在經歷困境、危機、缺

乏、艱難、辛苦、恐懼……；誰能夠帶他們

脫離現今的處境呢？此時此刻，「新生命堂」

是否願意成為香港人的「綠洲」（Oasis）

呢？供應一個令人可以歇息、感到舒適、

無壓力、有水飲、有糧食的地方！ 

 

十個方向之一的發展：

「新生命堂」是一間成爲香

港綠洲（Oasis）的教會，讓

弟兄姊妹有美好見證，有愛

心接待人。讓來到「新生命

堂」的人，他們的生命得著

滋潤、被恢復。教會猶如一

塊大磁鐵，吸引人信靠主耶

穌，得著永生的救恩！ 

 

（一）「綠洲」Oasis 所扮演的角色 

究竟什麽地方需要「綠洲」？「綠洲」可以提供什麼？「綠

洲」是給什麼人進來的？在沙漠中，「綠洲」就是稀罕和對人有

價值的地方！我們要瞭解，人在沙漠中的處境，都經歷什麽？他

們會有什麼反應？他們需要獲得怎樣的援助？在末世和動盪的日

子裏，香港社區猶如陷入沙漠中（比喻乾旱之地）；可以看見有

很多人的身心靈正在經歷著消極、受傷、失望、破碎、沮喪、驚

慌、懼怕、飢渴和飢餓；而有些突然被確診患病的人，需要被安

慰、被鼓勵、渴望得著醫治。我相信這些人正在尋找一個可以讓

他們停下脚步，可以得著歇息、感到舒適、無壓力、有水飲、有

糧食、得著安慰和鼓勵的地方——「綠洲」（Oasis）。 
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新約聖經告訴我們： 

 

馬太福音 5:6 飢渴慕義的人有福了！ 因為他們必得飽足。 

約翰福音4:14 耶穌也對撒瑪利亞井旁的婦人說：「人若喝 

我所賜的水就永遠不渴。我所賜的水要在他 

裏頭成為泉源，直湧到永生。」 

約翰福音6:35 耶穌說：「我就是生命的糧。到我這裏來的， 

必定不餓；信我的，永遠不渴。」 

約翰福音7:37b-38 耶穌站着高聲說：「人若渴了，可以到我這

裏來喝。信我的人就如經上所說：『從他腹

中要流出活水的江河來。』」 

啟示錄7:16-17 他們不再飢，不再渴；日頭和炎熱也必不 

傷害他們。因為寶座中的羔羊必牧養他們， 

領他們到生命水的泉源；神也必擦去他們一

切的眼淚。」 

啟示錄21:6 他又對我說：「都成了！我是阿拉法，我是

俄梅戛；我是初，我是終。我要將生命泉的

水白白賜給那口渴的人喝。」 

啟示錄22:17 聖靈和新婦都說：「來！」聽見的人也該

說：「來！」口渴的人也當來；願意的，都

可以白白取生命的水喝。 

 

舊約聖經中也有很多寶貴的應許： 

 

箴言25:25 有好消息從遠方來，就如拿涼水給口渴的人

喝。 

以賽亞書21:14 提瑪地的居民拿水來，送給口渴的，拿餅來

迎接逃避的。 

以賽亞書55:1-3 你們一切乾渴的都當就近水來；沒有銀錢的

也可以來。你們都來，買了吃；不用銀錢，
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不用價值，也來買酒和奶。你們為何花錢買

那不足為食物的？用勞碌得來的買那不使人

飽足的呢？你們要留意聽我的話就能吃那美

物，得享肥甘，心中喜樂。你們當就近我

來；側耳而聽，就必得活。我必與你們立永

約，就是應許大衛那可靠的恩典。 

以賽亞書41:17-20 困苦窮乏人尋求水卻沒有；他們因口渴，舌

頭乾燥。我—耶和華必允他們；我－以色列

的神必不離棄他們。我要在淨光的高處開江

河，在谷中開泉源；我要使沙漠變為水池，

使乾地變為湧泉。我要在曠野種上香柏樹、

皂莢樹、番石榴樹，和野橄欖樹。我在沙漠

要把松樹、杉樹，並黃楊樹一同栽植；好叫

人看見、知道、思想、明白；這是耶和華的

手所做的，是以色列的聖者所造的。 

耶利米書17:7-8 倚靠耶和華、以耶和華為可靠的，那人有福

了！他必像樹栽於水旁，在河邊扎根，炎熱

來到，並不懼怕，葉子仍必青翠，在乾旱之

年毫無掛慮，而且結果不止。 

 

（二）烈火特會中看見的「異象」 

於 2025年 9月 25-27日，

卓牧師帶著一群弟兄姊妹去

參加「香港烈火特會」。這幾

天的特會中，參加者都有領

受聖靈的感動和膏抹，也有

信徒看見異象。有人很清晰

看見異象，他分享：「我在聚

會敬拜中，看見一個情景， 
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在昏暗的晚上，山谷中都是黑色的石頭，在石頭隙縫間滲出橙紅

色的光。然後，我又看見有一支燃燒中的火柴在其中，不久燒盡

了，火柴頭掉在地上。在此時，山谷周邊的石頭卻被感染而燃燒

起來了！當中，火柴快要燒盡時，心中感到失望、傷感，彷彿看

見有人耗盡不少精神及心力，付出自己的一切，卻是徒然。但是，

下一刻，看見遍地石頭受到感染而被燃燒起來，心受感動。原來

此人所有的付出，都是值得的。（那些黑色石頭，相信是煤炭球，

神準備多時的人心）」有人解釋：「山谷的石頭，可以是指神已經

預備好他的僕人，等候那時機到來。不管我們是燒盡自己的火柴，

或是等候多時的石頭，都要忍耐，直到那一刻的來臨。」之後，

也有人回應和鼓勵：「鼓勵大家，將在烈火特會中領受到的，化

作行動，行出來，也在自己的小組分享/合組分享，彼此燃燒。

繼續將自己心中燃點了的火，蔓延出去，順著聖靈的工作，燃點

其他人的生命。行出來，不代表我們完全，而是靠全備的主繼續

改變我們，終有一天練成祂的精兵。」 

 

 

 

 

 

 

 

 

我看見這些異象照片時，內心受到觸動！我聽到他們的解釋

和分享時，眼中盈眶著淚水！我彷彿自己身在其中，如果當時可

以感染更多火點，點燃更多火點，那麽所照射的光綫和範圍就更

廣濶，被照亮的規模和範圍就會更加擴張了！在昏暗和寒冷的山

谷中，就充滿光輝和溫度了！ 
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的確，教會的復興和增

長不能夠只是靠一些火點，

必須是延伸至很多的火點，

都被感染和撻著！這樣，

才能夠把昏暗的地方照亮

起來，為寒冷的地方增加

溫度……若要更多火點受到

感染和被撻著，這就需要

大家一起「群策群力」了！ 

 

教會是屬靈的大家庭，是屬於基督的，也是屬於基督的肢體

的。所以，教會的增長是需要每個肢體（會友）的積極參與和貢

獻的。特別是一間歷史悠久的教會，裡面有很多資深的會友，都

是很愛惜這間教會的信徒。 

 

所以，我相信愛主的信徒們是不想看著教會繼續停滯不前的，

也不想看著教會斷層，看著教會頹廢的。一個真正愛教會的信徒，

我估計他的內心都會產生這些疑問： 

 

1． 這是我屬靈的家庭嗎？ 

2． 這是我靈命成長的教會嗎？ 

3． 教會裏面的人都是我屬靈的家人嗎？ 

4． 我愛這些人嗎？ 

5． 我跟這些人有關係嗎？ 

6． 我可以為他們做些甚麼呢？ 

7． 我願意擺上自己，委身於這間教會嗎？ 

8． 我願意實踐彼此服事和彼此相愛的生活嗎？ 

9． 我願意帶新朋友來這間教會嗎？ 

10 我願意在香港成爲傳福音的使者嗎？ 
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（三）回顧「逆風而行」的時刻 

2019 年年初至年中，因爲新

朋友的出席率頻密，「新生命堂」

的主日崇拜人數曾經一度高達 160

人！因教會空間不足，出席會眾擁

擠和逼爆達臨界點，促使教會的拓

展組迫切商議並提供可行方案交給 

執事會拍板定案，決定租借五樓半層作爲教會辦公室及兒童活動

空間及課室。然後策劃將四樓做大裝修，擴大聚會空間，也趁機

會更換已陳舊的音響設施、增添多媒體錄影製作儀器、雲端綫上

直播、也增添新款的敬拜電子樂器等等。讓全層成爲聚會場所，

可安置 200 張椅子，希望可以容納更多人一齊聚會。！（參考

2020 年報） 

 

從 2019 年年中，香港爆發前所未有的社運，引發社會關係

嚴重撕裂，讓全民掉入「極度艱難時刻」，當時整個香港社會彌

漫著憤怒和悲觀情緒，同時也嚴重影響基督教界和香港教會的發

展。此事仍然未緩過來，於 2020 年年初卻爆發「新冠肺炎」

（Covid-19），引發全球「大流行瘟疫」（Pandemic），誰也未

曾想過，這災難一直延續了三年，直到 2022 年尾才結束。 

 

這幾年香港面對的劇變和大環境都是傾向負面趨勢的，經濟

衰退、移民潮持續、人才流失、樓市萎縮；種種不利消息衍生，

市民心態灰暗，看不到出路！自從 2020 年開始，因著疫情的反

覆不定，教會的「實體崇拜」和「線上崇拜」直播都是持續交替

進行著，這已經是香港教會的新常態了。計算一下，從2020年3

月29日至2022年4月17日，在這兩年半疫情未停止的逆境下，

香港教會一共停止了 52次數（大約 12.5個月）的「實體崇拜」。

嘩！這是非常驚人的數字呀！ 
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難怪，四處都聽到負面消息！回顧「新生命堂」這幾年的經

歷，於 2019 年年初，「新生命堂」為籌備堂址大裝修而籌款；在

年中卻遇到香港社會動盪的衝擊。在 2019 年年尾，堂址裝修完

畢，而 2020 年初至 2022 年年尾，這三年來全球卻遭遇「新冠

肺炎」病毒的肆虐，導致全球經濟重挫，香港百業蕭條，民不聊

生！這幾年來累積的政治爭議引致移民潮升溫，加上疫情等的重

重打擊都波及和影響了香港基督教堂會的策劃和發展，留下來的

信徒感到無奈和無力，他們的信仰也面對嚴峻考驗。這幾年，許 

多香港教會都嚴重面臨「三失：

教牧、會友、奉獻」；引發教會

管理層的內憂，因事奉人員和

會友的嚴重流失，導致教會事

奉人手和經濟收入，都面對嚴

峻的短缺和損傷！ 

 

在嚴峻逆境下卻看見

神實在關顧和守護中環

的「新生命堂」，使到教

會能夠「逆風而行」！

因爲「新生命堂」很奇

妙地持續領受著神的恩

寵、恩惠和神蹟，仍然 

經歷了「不可能和不少的驚喜」！特別是在「經濟方面」的供應。

（參考 2022 及 2023 年報） 

 

新聞確實報導著，近年香港政府嚴重經濟財赤，因著移民潮

的持續，龐大人數的流失，也直接導致香港不少教會和基督教機

構嚴重經歷經濟財赤的危機，大部份都面對 10%-30% 奉獻的下 

 滑。再回顧「新生命堂」這五年來（2019-2024）的財務狀況，

不斷呈現「驚喜」！總體來説，堂會的奉獻是超過 30% 的增長！ 
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這似乎是不可能的事呀！我只能

驚嘆：「不是倚靠勢力，不是倚靠

才能，乃是倚靠聖靈方能成的事」

（撒迦利亞書 4:6）。我非常感恩：

「在荒年之時，新生命堂』仍然

很奇妙地持續領『受神的恩寵、 

恩惠和神蹟供應，而且是逐級步上升，賬目儲備是充足有餘的！」

（參考 2024 年報）回顧 2018 年 4 月至 2025 年 12 月，「新生 

命堂」的「受浸、轉會/入會」的

人數，總共有 127 人（有些人已經

不在了）。按照數據發現加入「新

生命堂」的新會友，竟然有超過六

成（66%），都是來自不同行業的

職場人（參考 2023 年報）。從 

2018 至 2025 年，行政部大約計算新來賓留名卡，原來已經有

837 人到訪過「新生命堂」了（雖然有人留下了，而其他人都去

哪裏了呢？）無論如何，這個數字告訴我們，這8年來（2018至

2025）的統計是：平均每年有 105 位新朋友到訪「新生命堂」， 

平均每週有 2 位新朋友到訪「新

生命堂」。感謝主！吸引和帶領 

新朋友到「新生命堂」，這是

「再生的力量」呀！這是教會增

長的元素之一。《約翰福音12:32》

耶穌說：「我若從地上被舉起來，

就要吸引萬人來歸我。」  

 

（四）事工計劃營的反省、提議及建議 

於 2025 年 10 月 7 日的「事工計劃營」的討論中，王牧師

發現現時「新生命堂」的聚會人數，一直環繞在 150 人之間，這 
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種狀況已經停滯一段時間。雖然也有

信徒參與服事，主要的事工也是由教

牧同工負責的。所以，他認爲教會若

要從 150 人突破至 200 人，是要面對

另一個關卡的挑戰。他建議可以考慮

整個教會文化作一些突破性的改變，

或者先從領袖級做改變吧！信徒領袖 

可以去探索，聖靈感動和賜下的異象和使命，並大膽嘗試去帶領

一些事工；或帶領一群人去發展新的事工，讓教牧傳道可以專心

做他們應該做的事奉；這樣的話，教會的人數突破和增長，是指

日可待的事。 

 

有領袖認爲，教會就好像一個足球隊，有些人是前鋒，有

些人是後衛，大家都要彼此配合，彼此應援，幫助有異象的肢體

向前行。有人覺得需要强化屬靈領袖團隊的聚焦力，强化領袖之

間的溝通、傳遞異象、彼此合作和協調，强化領袖的領導能力；

也要思考怎樣更加落實去發展聖靈賜給教會的 10 個使命和方向。

似乎還有許多人都未預備好？也許先需要在小組中去做宣傳？强

化門徒培訓課程？强化和操練信徒的讀經生活？有人感覺大家都

很忙碌？弟兄姊妹是否把對神的信仰之事擺在優先次序

（priority）呢？整個群體的祈禱和守望似乎不足夠？陪伴和同

行也不足夠？信徒對參與教會的活動之積極性不足？ 

 

有執事整理會議記錄後的提議及建議： 

 

對象 不足之處 預備方式 達致目標-成果 

A 執事團隊 溝通、協作

領導能力 

加強聯繫、禱告

守望接受培訓 
1. 能彼此守望，輔助

牧者協助教會發展 

2. 能帶領所屬部門的
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部員推動事工 

B 部長、組

長及其他

領袖 

領導能力 

傳遞異象 

面對事奉困

難 

接受培訓 

領受教會異象 

禱告守望 

1. 能在帶領的部門/

小組中傳遞異象 

2. 能協助牧養部員/

組員及慕道者 

C 會友 信仰裝備 

委身基督 

 

加入小組接受牧
養和關顧 

接受裝備課程 

教牧同工的關顧 

1. 能積極參與教會

聚會(如︰崇拜、

小組) 

2.   願意參與服事 

 

（五）何謂「群策群力」造綠洲？ 

於2025年10月19日的崇拜中，

聖靈給卓牧師看見四個字：「群策群

力」。經過一些日子的禱告，就決定

定下 2026 年的主題：「群策群力造綠

洲」！ 

 

「群策群力」的意思：大家共同想辦法，貢獻力量，强調集

體智慧和力量的凝聚。眾所周知，教會不僅僅是一個建築物，而

是一群基督徒的聚集和團契。一群基督徒共同信仰耶穌基督，並

致力於傳揚福音和服務社區。建立教會的目的，是讓基督徒能夠

在信仰中成長，並在社會中發揮積極的影響力。 

 

2026 年，「新生命堂」邁向 67 周年，是一間歷史悠久及有

很多資深弟兄姊妹的教會，我相信要「群策群力」建立教會，并

非難事！所以，訂立主題和目標：全體一起「群策群力造綠洲」！

「綠洲」到底是怎樣的呢？「綠洲」對人的生命究竟可以產生什

麽價值呢？上面已經講述「綠洲」所扮演的角色。「新生命堂」

的肢體是否對此有所瞭解呢？他們對「綠洲」的願景是否清晰呢？
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建立和建造「綠洲」的異象和使命是否能夠落實呢？教會需要提

供多少資源去建造「綠洲」呢？教會可以怎樣「群策群力造綠洲」

呢？於 2025年 11月 28日晚上的「復興祈禱會」，弟兄姊妹分組

為 2026 年的主題「群策群力造綠洲」禱告，呼求聖靈給予更加

清楚的帶領。以下綜合一些弟兄姊妹在禱告中的感動和看見： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. NLT 期待成爲一個溫暖安穩的屬靈家庭——NLT 不是一個

人單打獨鬥的教會，而是整個教會都有合一行動，營造成

爲一個穩妥、平安、溫暖；讓人喜歡來到，資源豐富的

「綠洲」（Oasis）。 

2. NLT 是一間喜愛敬拜神的教會，滿有喜樂、能力、力量；

希望人進入教會之後，可以放下重擔；專心去感受神的同

在，經歷耶穌基督的喜樂、平安和愛，這就是「綠洲」

（Oasis）。 

3. NLT 好似「綠色方舟」，好好運用 Coffee Corner，邀請人

進來歇息和聊天。大家要積極參與服事，要把握契機，强

化跟進和建立關係，採取長綫牧養模式。 

4. NLT 的弟兄姊妹是基督肢體，都要按照恩賜事奉。願大家

用彼此欣賞的眼光看待弟兄姊妹的位置與長處，並推動恩

賜運用，建構互補的服侍團隊，目標是為著興旺福音工作。 
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5. NLT 要積極去餵養那些飢渴、流淚、在水深火熱中的人！

牧養方式以聆聽和同理為先，並倚靠聖靈的運行；唯有聖

靈能夠滋潤人心，去服侍那些來到「綠洲」（Oasis）的人。 

6. NLT 所建造的「綠洲」之核心是耶穌基督，唯有耶穌可以

提供給飢渴和心靈枯乾的人飲到活水；好似井旁的婦人，

認識耶穌就能夠飲到令她永遠不渴的活水。而那些已經得

著活水滋潤的人，可以服事剛來的新朋友。有人喜歡繼續

住在「綠洲」，並且繼續定居下來；也有人飲足之後，就

會再出發去到下一哩路。「綠洲」裏面的人際關係，最緊

要的是真誠相待、不虛假、不虛僞、不説謊。 

 

「新生命堂」是香港其中一間教會，要成為守護生命，點燃

希望，可以令人止渴，令人飽足的教會！身爲「新生命堂」的牧

者，我願「新生命堂」作香港人的「綠洲」（Oasis）！各位屬靈

領袖啊！各位弟兄姊妹啊！若我們都重視「新生命堂」——屬靈

大家庭，就讓我們一起「群策群力造綠洲」（Oasis）吧！讓我們

準備好自己的身心靈，去歡迎和邀請所有在沙漠中感覺「口渴」

和「饑餓」的新朋友，讓這些人都來到中環「新生命堂」的「綠

洲」（Oasis），讓我們用耶穌基督的愛去擁抱和接待所有的新朋

友！ 
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2026 林佩珊傳道事工發展計劃 
 

 今年教會的主題是 “群策群力造綠洲”。箴言 29:18「沒有 

異象，民就放肆；惟遵守律法的，便為有福。」感謝主於 2024

年給我們異象，就是“新生命堂要成為一個綠洲”！要把異象實

踐出來，一方面要由已知的做起，例如要向未信主的人傳福音，

使他們得飲永遠的活水，就不再飢渴；另一方面，要繼續禱告尋

求主賜下策略、機會、人力、物力和財力等，達成神要我們去做

我們尚未知的事。所以我今年的事工計劃，主要配合教會今年的

主題，並且繼續深化各小組的發展及牧養弟兄姊妹的工作。計劃

如下： 

 

一、 禱告等候神： 

我們繼續打造教會成為

「一間等候神、曉得安靜在

神面前、向神禱告、重視禱

告、喜歡禱告、向神哭泣、

認罪悔改、得著神祝福的教

會！」鼓勵弟兄姊妹祈禱的

計劃如下： 

 

1. 舉行教會祈禱會 

為了弟兄姊妹的屬靈生命成長、教會切實回應主的吩咐及

教會的發展，我們計劃每月逢第四個星期五晚舉行教會祈

禱會，按神的心意為肢體、為各事工、為教會的發展禱告。 

 

日期：23/1, 27/2, 27/3, 24/4, 22/5, 24/7, 28/8, 23/10 

時間：7:45-9:30 PM (星期五) 
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2. 禁食祈禱 

今年會舉行一次的禁食，鼓勵弟兄姊妹繼續操練禁食禱告，

求聖靈火熱我們的心，更愛神，更樂意服事！ 

 

日期 主題 內容 

19/11-26/11 

 

聖靈火熱我 求主火熱我們傳福音及

服事主的心，特別是預

備參加「2026 香港烈火

特會」的弟兄姊妹。 

 

3. 鼓勵弟兄姊妹參加週日早禱會 

祈禱隊與敬拜隊會繼續在每月第一個星期日的早禱會為敬

拜隊、教會的事工與發展和弟兄姊妹禱告。同時，也鼓勵

全教會的弟兄姊妹參加週日早禱會，為教會禱告之外，也

一同操練禱告。   週日早禱會新的安排如下： 

 

時間：10:00-10:30ＡＭ  (星期日) 

地點：新生命堂 5 樓   (除了第一個星期日在 4 樓) 

 

4. 為小組禱告 

祈禱隊在今年的上半年，

會繼續與不同的小組作連

結，於我們每月一次的聚

集中，邀請不同的小組組

長來分享他們小組的需要

及與他們祈禱，以禱告服

事小組。 
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5. 祈禱隊以禱告等候事奉主 

當祈禱隊尋求主 2026 年對祈禱隊有什麼提醒及吩咐時，

主提醒我們不論自己或團隊要按聖靈的感動為人祈禱、要

合一，繼續發展恩賜及裝備自己，彼此配搭，帶著火熱的

心，堅持去服侍祂。所以，在 2026 上半年，我們會繼續

與小組合組，為小組祈禱；在下半年，我們會舉行培訓，

暫定內容包括認識天父的愛及神兒女的身份。 

小組聚集日期：18/1, 15/2, 15/3, 19/4, 5 月（待定）, 

19/7, 16/8, 20/9, 18/10, 22/11，20/12/2026 (星期日) 

 

時間：2:30-4:30 PM 

 

二、培訓： 

1. 門徒訓練課程_生活的操練專題 

日期：週五晚聚會作專題教導 

導師：王生堅牧師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

18 

日期 (週五晚聚會) 題目 

09/01 朋友 

06/03 職業 

08/05 時間 

10/07 衣食 

11/09 治學 

06/11 價值 

 

2. 受浸班 (待定)  

 

3. 會友班 (待定) 

 

4. 初信栽培  

培訓部會繼續為初信的

弟兄姊妹舉辦集體或個

別的栽培課程，培育他

們與神建立關係，並且

委身基督，成為基督的

見證人。 

 

5. 參加 2026 烈火特會 

36位弟兄姊妹已報名參 

加 2026 烈火特會。 

日期： 26-28/11/2026  

（星期四至六） 

地點：待定 
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三、牧養 

至於牧養方面，我將繼續與兒童事工負責人、BBAG 少年組

導師和 Light Girls 組長，按求問主的方向來建立組員的生命，鼓

勵他們活出合神心意的生活和生命，也會持續牧養關顧與培訓信

徒作主的門徒。 

 

1. 兒童事工 

1.1 信息主題 – 效法耶穌 

當兒童事工負責人麥秀媚 May 與我一起禱告求問主

2026 年兒崇小學組的教學方向時，我們領受到孩子要

學習倚靠聖靈，隨時多方禱告祈求，與神建立關係；

此外，也要繼續學習有關主耶穌的事及教導，並且知

道要傳福音，將主的話傳開。至於幼兒，會繼續以童

心愛主幼兒級課程作教材。 

 

組別 內容及教材 老師 

幼兒組 童心愛主幼兒級課程 老師：羅鳳蘭

Kitty、蘇素蘭

Hosanna、勞廣

美 Sandy。 

小學組  童心愛主課程，選

取有關耶穌的故

事、神蹟與教導。 

 教導孩子禱告及聆

聽聖靈來禱告。 

 教導孩子傳福音。 

 下半年分享使徒行

傳或全副軍裝等。 

麥秀媚 May、 

佩珊傳道 

中學組 自訂教材 梁兆輝 
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1.2 操練兒童聆聽主/聖靈的聲音 

繼續在兒童崇拜中操練兒童聆聽主，體驗主的愛與同

在，並且願意效法基督，在生活中實踐真理。 

 

1.3 與家長一同牧養兒童 

鼓勵父母多與孩子禱告。

若可以，每天有與孩子

禱告的時間，並且在其

中有一分鐘聆聽主聲音，

繼續操練他們聆聽主，

並與神建立親密關係。 

 

2. BBAG 少年組 

2.1 建立少年人之間的關係 

計劃每月有 1次的相聚，內容包括午餐相聚、看 Alpha 

Acts 來探索信仰問題、特別活動及分享祈禱等。 

 

2.2 個別約見 

除群體相聚之外，我會繼續透過個別約見來關顧及聆

聽每位少年的獨特需要及與他們祈禱，期望他們從中



 

 

21 

經歷神，建立把一切事都求問及交託給神的習慣，與

神建立親密的關係。 

 

3. Light Girls 

Light Girls 成員是 BBAG 的青年姊妹，每月相聚一次，透

過彼此相交、分享、祈禱，在跟隨主的路上彼此支持。 

組長：梁茵茵 Jemima 執事。與我一同牧養組員。 

小組聚集日期：11/1，8/2，8/3，12/4，10/5 (母親節

 取消一次)，14/6，12/7， 9/8，13/9，

 11/10，8/11，13/12  

時間：下午 2:30-4:30 

 

4. 信二代事工 

與 Caleb 傳道合作，探索如何牧養信二代及進行初步的工

作。 

 

5. 牧養關顧信徒 

我最喜歡的服事，就是約見信徒，為他們提供牧養與輔導，

並透過禱告，讓他們經歷神的釋放與醫治，帶來生命的更

新改變與成長，盼望今年我有更多的時間可以牧養關顧弟

兄姊妹。 

 

總觀今年的計劃，其中加強全教會的禱告力度及探索牧養信

二代是新的嘗試，當我們與神合作，願聖靈大大的掌管與引導，

在我們當中作成祂要作的事！ 
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2026 王勇哲傳道事工計劃 
 

一， 敬拜部 

自 2024 年新生命堂慶祝 65 週年堂慶之後，上帝賜予我有

關敬拜部的異象，就是要在 2025-29 這五年期間，成長成為一個

健康的敬拜團隊。健康的定義，當然不是單由某人或組織去立定，

而是由聖靈去引領、並且向我們啟示，何謂一個合神心意的健康

的敬拜團隊。敬拜部作為一個事工，有其需要恆常擔當的角色和

責任。敬拜部除了要呈現對於教會功能性的價值之餘，我們作為

一個團隊，更要同心成長成為合神心意的敬拜者，就成為了我們

在 2025-29 五年期間所追求的目標。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

於 2025 年，我們敬拜部組隊向讚美之泉團隊取經，嘗試從

他們的身上學習一些健康敬拜團隊的特質。而於 2026 年，我們

會從 Worship Nations 總幹事——方文聰牧師——所發起的

「音樂侍奉敬拜者培訓計劃」學習，期望找到「如何成為合神心

意的敬拜團隊」的秘訣。這個敬拜者培訓計劃持續 2026 整年，

共有 40 堂課，分別由 14 位來自不同敬拜團隊或敬拜事工的領袖

教授，期望能夠孕育一班對神忠心發揮音樂恩賜的敬拜者。目前 
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我們敬拜部會有 5 位隊員一同委

身於這個 1 年制的培訓計劃，在

個人獲得造就之餘，更期望能夠

建立「合神心意的敬拜者」的共

識。 

 

於 7 月期間，我們會組隊前往馬來西亞參加由澳洲敬拜團隊

——Planet Shaker——所舉辦的敬拜特會。此行的目的是要親

身經歷何謂滿有恩膏、被神使用祝福眾教會的敬拜團隊。目前已

有 6 位隊員願意一同前往參與此次敬拜特會。我們相信在立志成

為合神心意的敬拜事工路上，不能單靠頭腦知識上的增添而達成，

同時也要有親身的體驗，才能夠健康且平衡地成長。因此，我們

會積極參與由不同敬拜團隊所舉辦的培訓課程或敬拜聚會，務求

豐富我們團隊對敬拜事工的理解和經驗。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二， BBAG 

於 2025 年新生命堂和另外四間教會合辦了青年營會，出席

營會的人數達到一百人左右。年輕人走在一起敬拜神、團契、彼

此激勵，立志活出更愛主更委身的基督徒生命。今年我們會延續
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這個青年營會，期望聖靈復興的火能夠繼續燃燒，復興我們香港

年輕的一代。今年我們五間教會計劃包營，將一個能夠容納 170

人左右的營地租下作為我們營會的營舍，以此鼓勵和吸引更多教

會參與我們的跨堂會青年營會。此外，我們也由原本五間堂會的

青年傳道所組成的核心團隊，開放給其他教會的青年傳道，邀請

志同道合者加入，一同領受由神而來的使命與負擔，希望復興我

們香港教會年輕一代。 

 

日期：21-23/8/2026（五至日） 

地點：愛丁堡公爵訓練營 

對象：期望復興的年輕人（13 歲或以上） 

 

此外，敬拜部舉行的敬拜特會之旅也對 BBAG 開放。目前我

們已有 5 位年輕人報名，將於 7 月期間與敬拜部隊員一同前往馬

來西亞參加敬拜特會兼訪宣。除了 Planet Shaker 的敬拜特會之

外，我們也計劃趁此訪宣探訪馬來西亞當地教會、安老院和孤兒

院，以實踐基督的愛和彰顯基督大家庭的真理。 

 

最後，我們仍會維持每月一次的團契活動，活動包括但不限

於：聚餐、讀經、郊遊、敬拜、祈禱等。團契活動以仿效初期教

會的團契生活為目標，就是記載於使徒行傳二章 42-47 節中的情

境。盼望在弟兄姊妹彼此相交中彰顯基督的愛，為主作見證。 
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新生命堂職場牧養未來五年發展計劃書 

鄧永棠 2025 年 10 月 

 

引言 

根據政府統計處在 2025 年 3 月 18 日發表的最新勞動人口

統計數字，職場勞動人口約 383 萬人，佔香港總人口一半以上，

面對近年香港在社會、政治經濟上的遽變，仍處身職場中教會內

的會眾都面對不少工作上的張力。過去香港教會都將焦點放在教

會增長上，但卻沒有提供足夠的牧養去配合，以致信的人雖然多，

但流失的也不少，特別在職場上面對不少掙扎及誘惑的信徒，缺

乏相關的牧養及教導，很容易便陷入迷失的景況。因為撰寫神學

畢業論文需要，我以新生命堂職場牧養事工為題目，先從今天香

港教會及堂會處境分析，然後對堂會內的會眾採取量性問卷調查，

瞭解及探索堂會職場事工的發展，最後釐定堂會的職場策略及未

來事工發展計劃。 

 

1. 處境現況 

1.1 香港教會現今處境－ 

2024 香港教會普查簡報 

》報告撮要1 

 

 

 

 

 

 

 
1
梁國全傳道，節錄自《時勢牧言：略述「2024 香港教會普查」—低處站穩再出發》(香港教會更

新運動 ，27/3/2024)  
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教會實體崇拜人數

(i) 人數下跌、離心漸强  

2024 年香港教會崇拜人數總計，分為實體和網絡（包

括同步直播）的統計，人數分別是 197,935 人及

26,326 人。與 2019 年普查的崇拜人數比較，由

268,822 人大幅減少了 70,887 人 (26.4%)。當中包括

移民、網崇、離世及流失等因素。從以下過去三十年

教會實體崇拜人數可見，香港教會在 97 回歸時經歷了

會眾移民流失，但很快重回增長軌道，至 2014 年高峰

期的崇拜人數達 305,147 人，可算是教會的黃金期，

但其後因著連番衝擊，人數在 10 年間不斷下降，減少

超過十萬人，即少了三分一會眾，差不多回到 97 回歸

時的數目。當前香港教會承載力不足，群體內部關係

撕裂、靈性低迷及傳承失效，流失與離堂現象漸趨明

顯。教會需要再思本質與使命，建立健康堂會，重塑

群體。 
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(ii) 移民劇烈、衝擊震盪  

從上列崇拜人數下降趨勢所見，信徒移民固然是其中

一個主要因素，在過去五年已經移民達四萬六千人，

約佔在 2019年教會崇拜人數 17%。而慣性出席網崇的

亦增加至二萬六千多人，約佔 13%。雖然近年移民潮

已逐漸減退，但教會需要誠實面對目前的危機，留下

來的會眾為數不少只出席網崇，甚至離堂，教會在牧

養信徒上要主動多聆聽需求，重建信任和關係。  

 

(iii) 傳承惡化、女牧興起  

受薪教牧同工人數由 4,252 人降至 3,492 人，少了約

18%，而堂主任年齡在 61 歲或以上則由 16.7%增至

22.5%，反映了堂主任的領導逐漸老化；然而女牧者承

擔堂主任比率卻有增加，牧師由 21.0%增至 24.5%，

傳道/宣教師由 39.1%增至 46.0%，女性逐漸擔起了教

會的使命傳承（這點和我們堂會很相似）。但全時間神

學生的數字卻由 1,042 人降 830 人，減少 20.3%，若

與 2014 年的全時間神學生人數 1,211 人比較，減幅更

高達三成。核心領袖持續老化，教會極需持續培育人

才，重整領導團隊。 

 

(iv) 規模減縮、掙扎求存  

堂會規模減縮，有小

堂會合併、未獨立堂

會返回母堂、較大堂

會則轉換較細場地及

縮減人手等應變，現

時形勢需要教會思考

部署，重整資源。 
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(v) 多用擴堂、靈活變革 

教會近年較多採用擴充現有堂址或另類植堂 / 植群方式

發展，如使命空間（missional space）和新鮮形態

（Fresh Expressions of Church）等。不少教會已著手

採取更靈活的方式發展，將原有地方擴展、或轉化空

間、或以創新手法發展不同型態的教會模式，這些努

力值得肯定，幫助使命群體再思教會本質，帶來變革

動力。 

 

(vi) 教會結連、協作事工  

從普查可見，在各種艱難下，

堂會之間的交流合作有明顯

增加，堂會亦樂與地區堂會

/福音機構一起協作事工，

如場地共享/借用、人手資

源共享及為有需要會眾進行

轉介。面對教會發展低潮，

堂會/機構之間需更多合作、

結連和守望。 

 

(vii) 堅持牧養、扶貧關懷  

隨著社會巨變，教會關注全港性及社會課題亦出現變

化，之前首五項關注的宗教自由、社會公義、性別議

題、貧窮及家庭問題；在今屆普查顯示分別轉變為家

庭問題、貧窮、精神健康、移民（港人移居海外）及

國際事件，而第六項的學生自殺亦由 15.8%升至

25.4%比率，這些都與教會牧養相關，反映今天教會焦
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點除了繼續以宣教佈道方向外，牧養信徒亦是不容忽

略。 

 

1.2 新生命堂歷史背景 

「香港新生命堂」由美國宣教士森勞牧師於 1959年在

中環建立，初期著眼於宣教佈道工作，和香港一般教會相

似。堂會在 2020年疫情前登記會友近二百人，經常出席崇

拜人數則有百餘人，在疫情期間至復常後，會友移民比例

估計不超過 10%，遠低於上文提及《2024香港教會普查》

的 17%移民數目，而新來的會友卻意外地超過離開的人數， 

和疫情前比較約有兩成多增

長；同樣地奉獻不跌反升，

和其他堂會相比可算是個異

數，實在感恩。堂會現時的

牧養理念固然要維持宣教佈

道為首要天國任務，但在栽

培及裝備信徒上亦要強化， 

避免會友的流失；因此近年特意設立多個小組，並成立職

場事工小組，探究職場事工及牧養新方向。而在傳承上，

培育年輕人在堂會接棒，與姊妹堂會及宣教機構結連協作

職場事工等都是重要路向，其中的“香港人的綠洲”就是

針對職場事工在中區的牧養工作發展。 

 

1.3 問卷調查 

為了進一步瞭解新生命堂職場現況，在今年初因撰寫

神學畢業論文緣故，我設計 20 題有關職場牧養問題（見附

件一），邀請堂會內 20 位職場會友，劃分以下 5 個階層作

研究分析。 
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⚫ 初職者，職場工作 1-5 年，共 5 位 

⚫ 職青，職場工作 6-10 年，共 5 位 

⚫ 有相當工作經驗者，職場工作 11-20 年，共 4 位 

⚫ 資深工作者，職場工作超過 20 年，共 3 位 

⚫ 已退休會友，共 3 位 

 

調查信主年日分佈如下： 

 

堂會會友問卷調查有以下發現： 

(i) 年紀較長(50歲以上)及工作時間越久(20年以上)的會友

都覺得教會沒有足夠的職場教導，反映出上世紀教會

在職場上欠缺牧養。而初職的卻認為教會有一定的教

導，顯示出今天教會對職場牧養的事工上已出現改變。  

(ii) 接近半數會友都認為工作上要面對一些潛規則同信仰

價值觀有牴觸，亦有約三成受訪者經常或間中被要求

做不想做的事，反映了職場工作上極需要合適教導。  

1-5年

10%

6-10年

15%

11-20年

30%

20年以上

45%

信主年日
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(iii) 與同事及上司相處上，雖然大部份(超過 70%)會友都認

為無困難，但仍希望教會有更多相關教導。  

(iv) 對於工作壓力及困擾，身處中層階級的會友面對的困

難最大，而初職者及資深工作者都無太大問題。反映

出中層會友，除了工作上的壓力，同時亦須面對經濟、

家庭及子女等各方面因素，他們極需要教會提供足夠

的關顧牧養。  

(v) 在處理職場上壓力，最多人選擇的方式依次序是(1) 祈

禱/讀聖經；(2) 找朋友或家人傾訴；(3) 找教會內弟兄

姊妹傾訴；(4) 找同事傾訴及(5) 找牧者傾訴，反映出會

友對教會牧者在職場牧養上仍不太懂得如何尋求協助。  

(vi) 調查中發覺有 16 位（80%）會友都有參加教會不同小

組，而對教會在職場牧養上的滿意度程度，5 位初職者

有 4 位表達滿意，9 位有 6-20 年工作經驗中有 7 位表

達滿意，而餘下 6位資深工作者亦有 3位表達滿意，總

數共 14 位。而表達滿意的會友中有參與小組的有 13

位，只有3位有參與小組的表達了不滿意，顯示了小組

對組員在職場上的牧養起了一定作用。  

 

(vii) 小結 

調查收回 20 份問卷，雖然佔會堂在職會友的比例不算

高，低於 20%，但由於包括了多個階層的成員，相信

亦具備了一定代表性。得到的結果反映了昔日教會對

職場牧養工作明顯缺乏，信徒面對職場中的壓力及迷

惘不少，但都普遍認為只能靠自己及朋輩幫助，不太

主動從教牧或導師中尋求輔導，成為牧養工作的樽頸；

對應方法是鼓勵及安排會眾參與適合的小組及裝備更

多信徒領袖去委身成為組長，與職場會眾一起同行。 
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2. 職場牧養行動計劃方案－對象目標：會友、慕道者及沒有  

教會生活的職場信徒 

 

2.1 擬定牧養策略 

「新生命堂」屬五旬宗背景，

過往都將牧養建基於聖靈充滿、

方言恩賜及神蹟醫治上，在今天

牧養在職信徒時除了仍需保留這

核心信仰元素和實踐外，同時亦

要建構一個整全的職場神學觀， 

當中包括了工作中的世界觀、文化觀、聖俗二元論、個人召

命、後殖民時代的處境神學等。這需要在崇拜講壇，從聖經

模式中去作出教導，亦可舉辦相關研討會去讓會眾作出深入

反思。當然最困難的問題是職場人都非常忙碌，經常沒有多

餘的時間，參加教會的聚會經常都是不穩定的。因此，教牧

同工需要鼓勵信徒撥出時間去參與個人退修及禱告，重整工

作上的身份價值及作出個人立約，改變會眾的視野，成為有

異象和使命的群體，重視這個擺在眼前的「福音大禾場」，

有負擔去做「職場福音事工」。 

 

2.2 以未來五年為限，制定堂會在短期、中期及長期目標及

 行動方案 
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短期方案（一年內）： 

（一） 成立職場事工小組 

牧養職場會眾，不能單靠教牧同工及個別對職

場有熱忱領袖，必須在教會內尋找有異象的信 

徒，不論是否仍在職場或已退休，

將有心志在職場事工的弟兄姊妹組

織起來，成為一股團隊力量，集思

廣益，商討「職場事工策略」，去

實踐及推動事工，亦願意成為職場

會眾的同行者。在今年初，已成立

職場事工小組，成員除了卓牧師，

還包括了鄧永棠、張漢輝、蔡淳明

及區家欣幾位執事，未來還會邀請

非執事加入。 

 

（二） 設置使命空間 

教會內釋出特別空間，讓身處職場的會眾可在

此靜修及分享，成為職場中的加油站。近年基

督教圈子都推廣「共享空間」的概念，在年中

將原來 4 樓的幼兒房改裝為「咖啡閣」（Coffee 

Corner），成為一個「共享」平台，讓一些在中

環區或附近工作的職場會友可以在此午飯及下

午茶時段到來小聚，一起飲杯咖啡、聽詩歌、

分享、安靜、休息等，亦可邀請同事們來這裡

認識教會，以愛心接待職場人士。要令「咖啡

閣」有效運作，就要設立數據化的記錄和目標，

例如每月使用人次和時數，同時定期作出調查

及檢討，瞭解使用者和不使用者的改善建議。 
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（三） 建立資料庫 

在今天甚麼都要講大數據的年代，教會需要對

職場信徒的工作狀況有初步的認識才可以策劃

相關的事工，如信徒的工作類別、工作崗位和

工作地點等，教會便可以較容易地組織在相近

地區工作的信徒參加聚會，或是開設小組。因

此教會要建立一個信徒資料庫，為職場信徒制

定個人牧養方案。 

 

（四） 成立同業小組 

按不同職場會眾分別成立小組界別，安排合適

導師及類似職場小組成員同行及強化支援網絡，

例如醫護界，保險界，會計界，教師，資訊科

技界，銀行或是服務界等，然而基於堂會資源

有限，亦可以將相近工作界別如會計界及銀行

界編入同一組別，方便牧養同行。 

 

中期方案（二至三年）： 

 

（五） 建立中區綠洲 

教會位處中環，鄰近地鐵站，對接觸在港島區

工作的職場人有位置上的優勢，教會除了週末

舉行崇拜及團契外，平日多是閒置。職場人每

天都營營役役，晨昏顛倒，心靈極為枯乾。教

會要在中區打造一個醫治身、心、靈的綠洲，

如舉辦健體班、興趣班及研經班等，開放堂會

空間，讓其他福音團體在這裡舉辦與職場人課

題有關的講座會、研討會、理財課程等，都非



 

 

35 

常方便和容易吸引職場人進來認識主耶穌。雖

然暫時教會內職場人使用此空間仍未普及，但

已有熱心弟兄姊妹開始陸續舉辦活動，如跑友

團、橋牌會、乒乓球活動、希臘文學習班等； 

同時因著和培道聯愛會在去年 8 月舉行乒乓球

比賽，接觸到一群仍未信主的長者。“香港人

的綠洲”原意是接待職場朋友，但意外地吸引

了一班長者，按政府統計數字，現時在香港 65

歲或以上人士超過 170 萬，是一個很龐大的群

體，而從培道聯愛會中接觸到的一群多數是活

躍但又未信主長者，是教會不容忽略的群體，

或許我們仍未有十足準備去牧養職場群體，因

此上帝另外安排我們去接待這批長者。因此緣

故，去年在 11 月開始連續 4 個星期四的上午提

供給培道聯愛會長者會員在教會進行乒乓球活

動，我願意透過活動去和他們分享信仰，亦需

要行政同工的協助。同時亦已試行在星期六 

舉辦收費乒乓球教授

班，邀請教練執教，

由參與者自費，有 5

至 6 位會眾有興趣報

名，其中包括了文傑

弟兄帶來的一位新朋

友，又是一個意外收

獲。「乒乓事工」可 

能為教會帶來新機遇，教會在星期日崇拜後便

設置兩張乒乓波檯及購置乒乓波圍欄，期望藉

此乒乓事工，凝聚更多會友及新朋友到來互相

分享。 
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（六） 和機構/教會合作舉辦午間聚餐和講座 

繼續和香港一些福音機構及其他教會合作，一

起發展「職場福音事工」。去年和香港啟發

Alpha 一起合辦「職場小薯」啟發課程去接觸 

初職青年及佈道，

未來亦可和香港

基督教會計師團

契及香港專業人

才服務機構等，

一起協作職場佈

道工作。同時亦

要為一起合辦的 

活動事工設立質與量的目標，推動本堂會眾積極

參與，在協作中成長。今天香港教會其中一個問

題是門戶分得很清楚，鮮有協作空間，我期望各

教會在今天面對信徒不斷流失的困境中，一起結

連，讓事奉人才及地方資源共享，彼此建立。 

 

長期方案（五年內）： 

（七） 轉化牧養模式 

職場牧養必須要轉化，今天會眾期待牧者關心，

以關顧模式為主；但教會需要以裝備模式為主，

讓會眾主動回應信仰。教會要激勵和強化信徒

在職場上傳福音的熱忱，多參與外間機構的活

動，如香港亞洲歸主協會的好感生活體驗館

Good Sense Lab 舉辦的職場活動及「生涯規劃
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師」2 培訓班，這些活動及課程都可幫助初職信

徒去尋索人生召命；亦可和國際五旬宗神學研

究院及恩光書院去協辦職場領袖課程，提供持

續及有效的教導去裝備及訓練信徒領袖及資深

信徒。  

 

（八） 尋找「雙職牧者」 

職場牧養事工，不可以單靠外判，應考慮尋找

及聘任雙職牧者，即部份時間仍在職場工作，

另部份時間去做傳道牧養工作。雙職牧者可以

去籌劃及成立有系統的職場牧養事工，強化目

前職牧與信徒溝通交流機制及提供在職場上的

專業意見，專職推行以上行動建議的短、中及

長期計劃，同時亦可加強牧養各職場小組內的

組員。 

 

（九） 堅持及優化 

教會要對所相信的異象堅持，要堅持就必須透

過持續的禱告會，我相信所有事工都是從禱告

中得著，只有藉著聖靈的引導，才可明白上帝

在事工上的旨意。教會往往需要有百分之百肯

定才做，徘徊安舒區內，錯失不少機遇，教會

若從禱告中得著從上帝來的智慧．就不會害怕

失敗。沒有計劃是百分百完善，當中或有錯漏

及不足，但教牧同工及執事領袖們可透過定期

對事工及方向進行檢討，藉此優化及改善不足

的地方。 

 
2
 AOHK 香港亞洲歸主協會「生涯規劃師」http://aohk.org/zh/krim/ 
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3. 總結 

「務要牧養在你們中間上帝的群羊，按著上帝旨意照管他們；

不是出於勉強，乃是出於甘心；也不是因為貪財，乃是出於樂意；

也不是轄制所託付你們的，乃是作群羊的榜樣。到了牧長顯現的

時候，你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。」 (彼前五 2-4 )。 

 

職場牧養事工是上帝對教會的其中一個託付，但不應單靠

教牧同工，必須是全教會會眾的使命，因它是一項使人謙卑的職

事，要讓教會從安舒區走進人群體，使人心與行為結合，扭轉人

的生命。職場牧養需要先從轉化教會固有內聚文化開始，為教會

群體帶來新的機遇，因為它要求會眾開放自己，以更廣闊的胸襟

建立網絡、彼此合一。牧養之路需要牧者、信徒領袖、導師攜手

走出來，共同構建整全的神學觀，按著不同年代不斷更新探索。

職場確實是一個很重要的禾場，教會應將視野放在職場事工上， 

提供到位的牧養關注，並裝備這

批職場會眾，去尋索召命，扭轉

視野，面向社會，彼此支援同行。 

 

附件一：量性問卷調查表格 

教會職場牧養問卷調查 

以下問題請以作答 

 

1. 年齡 

   21-35  36-50  50 以上 

 

2. 性別 

男  女 
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3. 信主年日 

1-5 年  6-10 年     11-20 年   20 年以上 

 

4. 教育程度 

大學以下      大學或以上 

 

5. 工作經驗 

1-5 年       6-10 年    11-20 年     20 年以上     已退休 

 

6. 你在選擇工作或轉工時，你覺得教會有否提供足夠的陪伴及

 指引？ 

1-7，1 不足夠，7 足夠 

1 2 3 4 5 6 7 

       

7. 你認為教會對職場信徒的培育事工有多關注？ 

1-7，1 很少，7 很多 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

8. 你現時或曾經在工作上面對一些潛規則或道德價值觀和你的

 信仰有牴觸？ 

有        無  不肯定 

 

9. 在工作中有否感到被要求做不想做的事？ 

經常  間中  很少  沒有 

 

10. 你現時與同事或上司相處上，你覺得有困難嗎？ 
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1-7，1 無困難，7 很大困難 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

11. 你與同事及上司在職場的相處上，你覺得教會內有否提供足

 夠的教導？ 

1-7，1 不足夠，7 足夠 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

12. 若不足夠，你會主動諮詢牧者/傳道/導師嗎？ 

 會  不會         不肯定 

 

13. 你覺得現時自己在職場上面對的壓力程度如何？ 

1-7，1 很小，7 很大 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

14. 這些壓力對你的日常生活有否感到困擾？ 

經常  間中     沒有 

 

15. 你怎樣處理在職場上面對的壓力？(可剔多過一項) 

 祈禱/讀聖經 

 找同事傾訴 

 找朋友/家人傾訴 

 找教會內弟兄姊妹傾訴 
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 找牧者/導師傾訴 

 不懂怎樣處理 

 其他，請列出_____________________________________ 

 

16. 你現時有無參與教會小組？ 

有  間中  無 

 

17. 如有或間中，你覺得教會小組可否在職場牧養上幫到你？ 

可以  些少     無   不肯定 

 

18. 整體來說，你對教會在在職場牧養上的滿意程度如何？ 

1-7，1 不滿意，7 很滿意 

1 2 3 4 5 6 7 

       

19. 你期望教會在職場上可如何幫助你應付工作上的疑問或壓力。 

請簡單分享 

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

20. 你認為教會應增加甚麼資源去幫助會眾應對職場牧養的需要。 

請簡單分享 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

問卷完，謝謝你的意見！ 
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紀律小組 
 

卓秀蘭牧師 （組長） 

王生堅牧師 （顧問） 

翟浩泉牧師 （顧問） 

鄭煥新執事 （組員） 

鄺旭暉執事 （組員）       

 

教牧同工 
 

卓秀蘭牧師（主任牧師） 

林佩珊傳道（傳道） 

王勇哲傳道（傳道） 

黃卓章弟兄（福音幹事） 

 

行政同工 
 

羅瑞蘭執事   （義務行政總幹事） 

洪小萍姊妹   （副行政總幹事） 

王可麗詩姊妹（媒體幹事） 

會員大會 

 

執 事 會 
 

主    席 - 堂主任﹕卓秀蘭牧師 

副主席 - 行政部﹕羅瑞蘭執事 

秘    書 - 財務部﹕黎文杰執事 

司    庫 - 財務部﹕梁兆輝執事 

    財務部﹕張漢輝執事 

    人事部﹕鄭煥新執事 

      影音部﹕鄺旭暉執事 

     事工部﹕鄧永棠執事 

     行政部﹕蔡淳明執事 

           關懷部﹕黃益嫦執事 

   關懷部﹕區家欣執事 

   事工部﹕梁茵茵執事 

   宣教部﹕馬家康執事 

 

顧問牧師 

翟浩泉牧師 

王生堅牧師 

新生命堂組織架構圖 
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新生命堂 
行政組織架構圖 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

51 

2026 新生命堂行事曆 
 

主題：群策群力造綠洲 Oasis 

1 月 

4 日 新年聚會 

15 四 迪士尼一日遊 

18 日 宣教主日 

25 日 異象主日 

25 日     2026 執事就職禮 

2 月 22 日 華人農曆新年崇拜（年初六） 

4 月 
3 五 受難節~聖餐崇拜 

5 日 復活節主日 

5 月 

10 日 母親節主日 

24 日 五旬節主日 

31 日 三堂聯合乒乓球賽 

6 月 21 日 父親節主日 

7 月 23-29 四至三 敬拜特會兼訪宣~馬來西亞 

８月 21-23 五至日 愛丁堡公爵訓練營（青年營會） 

11 月 

15 日 2026 年度會友週年大會 

19-26 四至四 禁食祈禱「聖靈火熱我」 

26-28 四至六 香港烈火特會 

29 日 三堂聯合羽毛球賽 

12 月 

24 四 平安夜報佳音 

25 五 聖誕節慶典 

27 日 年終感恩見證會 

**「行事曆」會持續更新，請留意更新版本 21/1/2026 
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2026 週五晚特別專題行事曆 
 

主題：群策群力造綠洲 Oasis 

1 月 

9 五 生活操練課程「朋友」～王生堅牧師博士 

16 五 AI 專題 ～梁永泰博士 

23 五 祈禱會 1 

30 五 先知性特會  ～ 甄偉亮牧師博士 

2 月 

6 五 聖餐崇拜～王勇哲傳道 

20 五 取消週五聚會 ~ 年初四 

27 五 祈禱會 2 

3 月 

6 五 生活操練課程「職業」～王生堅牧師博士 

13 五 實用 AI 工具～鄭文傑弟兄 

20 五 職場專題～伍尚森牧師 

27 五 祈禱會 3 

4 月 

3 五 受難節~聖餐崇拜 

10 五 傳福音專題～ 陳朝光弟兄 

17 五 書法靈修～鄧淑英姊妹 

24 五 祈禱會 4 

5 月 

1 五 取消週五聚會 ~ 勞動節假期 

8 五 生活操練課程「時間」～王生堅牧師博士 

15 五 宣教專題～傅昌達牧師博士 

22 五 祈禱會 5 

29 五 聖靈充滿特會 ~ 陳家宇牧師 
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主題：群策群力造綠洲 Oasis 

6 月 

5 五 聖餐崇拜～卓秀蘭牧師博士 

19 五 取消週五聚會 ~ 端午節假期 

26 五 祈禱專題～潘偉亮傳道 

7 月 

10 五 生活操練課程「衣食」～王生堅牧師博士 

24 五 祈禱會 6 

31 五 經歷神特會 

8 月 
2 五 聖餐崇拜～卓秀蘭牧師博士 

28 五 祈禱會 7 

9 月 

4 五 職場專題～司徒永富博士 

11 五 生活操練課程「治學」～王生堅牧師博士 

18 五 中秋節特會 

25 五 取消聚會 ~ 中秋節正日 

10 月 

2 五 取消聚會 ~ 1/10 國慶日假期 

9 五 祈禱專題～潘偉亮傳道 

23 五 祈禱會 8 

11 月 

6 五 生活操練課程「價值」～王生堅牧師博士 

13 五 職場領袖～鄧永棠執事 

27 五 取消聚會 ~ 26-28/11 烈火特會 

12 月 
4 五 聖餐崇拜～卓秀蘭牧師博士 

25 五 聖誕節慶典 
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