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                            王生堅牧師博士  

 

新生命堂的異象和使命 

 

 

（一）新生命堂作為一個信仰群體的「異象、使命、和目標」

（Congregational Vision, Mission, Passion）  

 

 

1. 我們要為神成為怎麼樣的教會？ 

教會的異象：我們是一個「得勝者的教會」！ 

「因為凡從神生的，都能勝過世界；那使我們勝過世界

的，就是我們的信心。」（約壹 5: 4——新漢語） 

 

因為耶穌說：「在世上你們有苦難，但你們要打起精神，

我已經勝過了世界。」（約 16: 33b——新漢語） 

 

在啟示錄也顯示聖靈對七個教會所說的話，都特別有應許

賜給那些「得勝的」，就是「得勝者」（參啟 2: 7，11，17，

26、3: 5，12，21）。 
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2. 我們的使命宣言是什麼？ 

教會的使命：事奉上帝、堅固信徒、拯救靈魂 

3. 我們要做些什麼來實踐我們的使命？ 

教會的目標：以敬拜、禱告和奉獻來事奉上帝； 

          以團契、培訓和事奉來建立門徒； 

          以佈道、宣教和社關來領人歸主。 

 

以下的圖表可以用來表達我們的「教會群體使命」： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

對內=信徒 

對外=世界 

對上=上帝 

 

個人 

佈道 

世界 

宣教 

社會 

關懷 

團契 

敬拜者 
 

禱告者 
 

奉獻者 
 

培訓 事奉 
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（二）新生命堂對信徒個人的「異象和使命」 

（Personal Vision and Mission）  

 

1. 我們對信徒個人的「異象」，是要幫助信徒經歷聖靈的

能力和恩膏，成為： 

 個人生命的得勝者； 

 這個時代的得勝者； 

 末日爭戰的得勝者。 

 

2.  我們對信徒個人的「使命」，是注重靈、魂、體——

「全人的牧養」。 

以下的圖表「人的四個面向」，可以用來表達我們對信徒

個人的「牧養使命」：就是「人與神、人與人、人與己、

人與物」的四種關係。 

（取自林治平的《QQQQ 的人生》） 
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2.1  人與神的關係 

我們注重個人操練禱告的生活，每一年都會計劃禁食禱

告的操練。我們也會強化有關禱告和靈修的教導，讓信

徒脫離僅是「祈求」的階段，而進入「與神契合」的深

入關係中。 

 

2.2  人與人的關係 

我們會在「得勝者工作坊」的課程安排中，教導信徒珍

惜且有技巧地建立與自己的家人、親人、朋友、同事等

等的關係。 

 

2.3  人與己的關係 

我們會非常注重信徒個人生命的成長規劃，不僅是針對

工作和事業上的成功（Success），更是針對個人存在的

意義和價值（Significance）。 

 

2.4  人與物的關係 

我們會教導信徒如何善用神已經賦予的資源，包括金錢、

時間、資源等等，成為神的好管家。我們會設定每一年

的十月作為「管家月」，反省和執行好管家的責任。 
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（三）2022 年的發展計劃 

 

主題：傳福音  作門徒 

在 2022 年，我們的主題是「傳福音、作門徒」。最主

要的目標是要鼓勵信徒回應大君王主耶穌的命令，去

使萬民成為主的門徒，而且要為他們施浸和教導他們

遵守主所吩咐的。 

 

感謝主，讓我有這個榮幸在新生命堂服侍了四年有餘。

今年二月份將會離職，到其他基督教機構擔任更為重

要的任務，去服侍眾教會。有關 2022 年的教會事工

計劃，將由新一任的主任牧師，卓秀蘭牧師來計劃和

執行。 

 

藉此，向所有新生命堂的執事們和會友致萬分的謝

意，多謝你們這幾年來的支持、包容、和同工。 
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卓秀蘭牧師博士 

 

我非常感激新生命堂眾執事的愛戴，誠意邀請我成為下

一屆的主任牧師（將於 2022 年 3 月 1 日就職）；我也感受

到弟兄姊妹的認同和接納，非常感恩！在 2022 年，我會延

續王生堅牧師博士對新生命堂的『異象和使命』。 

 

（一）2022 年的發展計劃 

1. 向上的事工 

目標：協助強化信徒成為敬拜者、禱告者、和奉獻者。 

 

2. 向內的事工 

目標：協助信徒受浸加入教會成為一家人，也在主裡成長

和服侍。 

 

3. 向外的事工 

目標：協助信徒向外佈道、參與宣教、也關心社區的需

要。 

 

 

                                                6 

候任主任牧師 

事工發展計劃 



 

 

（二）2022 年的主題：傳福音  作門徒  

 

新生命堂的「群體異象和使命」，「向上」和「向內」的

事工正在進行中，仍然都會繼續。目前，只有「向外」的事

工仍然是最薄弱的一環。2021 的下半年，我設立了「得人漁

夫核心組」，同時也衍生了「得人漁夫使命小組」。 
 

 

 

1.  強化「得人漁夫使命小組」的事工 

～向外得人  向內造人~ 

 

2022 年，新生命堂的主力和目標就是要教導、培訓、

激勵、和推動教會信徒成為「得人漁夫」，實踐《馬太福

音 28:19-20》的大使命！耶穌說：“來跟從我，我要叫

你們作得人漁夫！”（太 4:19）“所以，你們要去傳福

音，使萬民作門徒！”（太 28:19）是的，我相信 2022

年是大豐收時期，是聖靈要吸引更多靈魂來到新生命堂，

正如《撒迦利亞書 4:6》所說的：「非靠勢力，非靠才能，

乃是倚靠聖靈方能成事！」 
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近期，聖靈不斷感動人心，顧念香港大禾場，莊稼已經

熟透了！我在面子書，看見某撰文說「...近來很憂心，

看見香港教會荒涼，因退休潮及移民潮，教會失去了上

層及中層牧者與領袖，留下大片羊群需要牧養。還有千

萬迷羊還未認識主，活在失望、恐慌、憂慮、悲痛中，

同時又缺乏牧者或信徒帶著福音使命去播下盼望和醫

治。我問：到底香港牧者與信徒如何回應這麼大的禾場

的需要？...」 

 

回顧 2020 年 11 月中，葵涌新生命堂的資深會友鄧建

良弟兄來中環的新生命堂崇拜，聖靈感動他領受「香港

新生命堂要祝福數萬人！」之後在 2021 年 4 月尾，神

學生王勇哲傳道在敬拜中，很強烈地感受到新生命堂正

在復興中....，他撰寫短文：<我的教會正在復興中...>。

那段時間，我內心也是很激動的，覺得有一股「復興浪

潮」，正向著新生命堂撲來，而且是「勢不可擋」的！因

為福音的大能，要救一切相信的人（羅 1:16）。 

 

我曾經說過：「無論這些新朋友是來自什麼背景、他有

什麼過去、他的生命遭遇幾多的傷痛、破碎、失敗、絕

望或者坎坷的經歷，只要他願意來到新生命堂，尋找救

主耶穌基督，我相信新生命堂的耶穌基督，就會賜給他

一個新的生命。因為新生命堂傳講的就是：「若有人在

基督裡，他就是新造的人，舊事已過，一切都變成新的

了！」（林後 5:17） 



 

 

 

因此，聖靈催逼牧者要在 2021 年 5 月開始「週五晚堂

崇拜」，讓許多職場人能夠返來新生命堂崇拜。的確如

此，我們看見有許多不同年齡的人（長者，成人，職場

人，職青，青少，少年人，兒童）都逐漸地湧入新生命

堂，平均每個週五或者主日，都有新朋友來參加新生命

堂的崇拜，這「再生的力量」甚至令我們「措手不及」！

此時，我聽到聖靈的聲音說：「你們到底準備好了嗎？」 

 

 

2021 年 7 月 15 日啟動了「得人漁夫核心組」（佈道部

事工）；在 8 月 22 日「發佈會」之後啟動了「得人漁夫

使命小組」。隨著這股「復興浪潮」和「再生的力量」，

跟著這個趨勢和方向；從 2022 年開始，我願帶領已經

63 年屹立在香港中環的新生命堂，去回應這個來自天

上的呼召，主的聲音說：“我可以差遣誰呢？誰肯為我

們去呢？”我說：“我在這裡，請差遣我！”（以賽亞

書 6:8-9）。所以，聖靈感動我要定下「傳福音  作門

徒」的主題，朝著「向外得人  向內造人」的目標前

進，在這時刻是非常適時和適當的。這也是回應新生命

堂的口號：「耶穌～拯救你  醫治你」！ 
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在 2022 年的教會行事曆，都會安排兩個月一次的「福

音主日」和推動「得人漁夫使命小組」的活動。「得人漁

夫使命小組」的職務和使命就是：信徒要竭力、努力、

甚至「猛力」（意思是：要有緊急、進取、拼搏的心態）

地，在地獄的門口和死亡邊緣，去搶救許多失喪、失落、

迷失、痛苦、受傷的靈魂！今年，教會將會積極裝備這

些參與「得人漁夫使命小組」的信徒。包括：傳福音的

技巧、方法和策略，幫助他們化解和克服傳福音的挑戰，

學習「新式和有效」的個人佈道法、集體佈道、街道佈

道、義剪福音隊、餐宴佈道會、特殊見證會......；俗語說：

「橋唔怕舊，最緊要受」！我們所舉辦的聚會都是以傳

揚福音、帶領人信主、拯救迷失的靈魂為目標。新生命

堂呀！君王耶穌基督就快返來，讓我們全民皆兵，救得

一個就得一個！ 
 

2. 強化新生命堂的部門和事工架構組織 

～舉辦屬靈領袖團隊培訓 / 營會~ 

 

當「再生的力量」注入新生命堂，提升新生命堂的部門

和事工架構的服事質素，是責無旁貸之事。因此，「領袖

的再生」亦是目前緊急之事。所以，各個部門、事工以

及小組的培訓工作必須做得足夠：無論是教牧同工、執

事、部長、組長、導師等等的屬靈領袖，都需要接受 
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進深的培訓，再學習新的領導思維和方法，更有質素去

服事群眾，去激活枯竭的靈魂，去化解人所面對的危機。

我也希望那些有接受正統神學培訓的同工和資深會友，

忠心實踐基督徒生活的，可以與我一齊，並肩作戰，加

入「培訓部」，成為培訓生命的導師，去製造門徒 

(mathēteusate)。 

 

感謝主！新生命堂的執事團隊，大部分都是職場的精英

分子。因此，新生命堂的屬靈領袖團隊也是足夠強大的。

按照最新統計，如今的新生命堂已經有超過 60%的信

徒，都積極參與服事，投入新生命堂的 30 至 40 多個

組合（部門組合、事工核心組、使命群組、生命小組）。

今日的新生命堂能夠「全民皆兵」，的確是令人非常激

勵和鼓舞的事！因此，我希望新生命堂的屬靈領袖團隊，

無論是顧問牧師、主任牧師、教牧同工、執事們、部長

們、組長們、有事奉崗位的信徒們，大家都能夠成為合

神心意的「僕人領袖」！以服事人的心態去領導教會。 

 

正如王生堅牧師所說的，當我們被「提升」成為領袖

的時候，是要以基督的心為心，效法耶穌基督大牧者

的心腸，用愛心和謙卑的態度去服事神交託給教會的

羊群！屬靈領袖是為人解決問題的，不是製造問題，

也不是去管轄人，或者壓制人；而是去祝福和釋放人

的！ 

 

1 
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3. 強化新生命堂的教牧關顧與教牧輔導的事工 

～成為聆聽者和接觸者～ 

 

本著愛的服侍理念，新生命堂願意幫助有需要的人，

能夠面對人生路上遇到的種種挑戰，發展身、心、靈

的全人成長，重建健康的人生；協助有需要的人成為

人生的得勝者！ 

 

我們將會透過專注的聆聽，實踐關顧和牧養，透過花時

間和精神，用教牧輔導和禱告的服侍，實際的愛心關懷，

為人紓解和分析問題，帶人走出哀傷，舒緩緊張的人際

關係，處理負面的情緒，處理婚姻感情問題，化解溝通

衝突的問題，致力與人同行，帶領人返到耶穌基督的施

恩寶座前！ 

 

在《約翰福音 21 章》，耶穌三次問門徒彼得：“你愛我

嗎？”當彼得回覆：“是的。”耶穌就向彼得說：“你

牧養我的羊！” 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  12 

 



 

 

結語： 

 

教牧關顧與教牧輔導的共同四大功能——扶持、和

好、引導、醫治，若能夠配合「僕人式領導」的一些結構

與特徵——聆聽、同理心、治癒、醒覺、勸導、構想、先

見、管家；我相信將會發揮更大的力量，能夠激發教會內

部的積極變化，延展其服務的功能和使命！這也是吸引更

多「再生的力量」注入新生命堂的動力和因素！ 

 

願主耶穌基督使用新生命堂，在這個時代成為香港大

禾場的復興浪潮中的一間教會，繼續為主發光！ 

 

耶穌說：“我告訴你們，舉目向田觀看，莊稼已經熟

了，可以收割了。”（約翰福音 4:35） 

 

耶穌說：“所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉

父、子、聖靈的名給他們施洗。凡我所吩咐你們的，都教

訓他們遵守，我就常與你們同在，直到世界的末了。”

（馬太福音 28:19-20） 
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1224 平安夜派對~穿越千年服裝盛會 
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恭喜 

兩位神學生 

畢業 



 

 

 

 

林佩珊傳道 

 

前言： 

2022 年的事工計劃建基於 2021 年教會的異象、使命和

目標之上，一方面持續擴展及深化向上、向內、向外的事工；

另一方面，集中按 2022 年的主題：「傳福音‧作門徒」發展

事工。 

 

一、 傳福音~向外得人 

二、 作門徒~向內造人 

1. 培育初信者 ~ 舉行初信者栽培課程 

因著 2021 年有為數不少的新朋友決志信主，而本年度

亦將有六次的福音主日，故需為初信者舉行初信者栽培

課程，教導他們讓神掌管生命及如何跟隨基督，成為耶

穌基督的門徒。 
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助理傳道 

事工發展計劃 



 

 

 

 

 

 

 

策略一：集體或個別為初信者舉行約 8 節的栽培課程。

鼓勵向初信者傳福音的弟兄姊妹成為初信者的

夥伴，陪伴他們一起參與課程，及進行課程中

的禱告。計劃今年舉行集體培訓約 3 次，並按

實際情況調整舉行次數。 

 

策略二：由參與培訓的同工或栽培員為有需要的初信者 

另作進深禱告。 

 

策略三：培訓弟兄姊妹成為初信者栽培員。對象主要是

那些初信者夥伴或有心成為初信者栽培員的弟

兄姊妹，以致他們在初信者決志後，可以盡快

獨立地為初信者提供培訓。 
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2. 培訓信徒成為門徒 

策略一：設立培訓系統，整理現存於教會的培訓資料。有

系統地向弟兄姊妹介紹如何由初信者學習與神

建立關係（初信者栽培課程）、受浸（浸禮班）

加入教會成為會友（會友班）、明白基要真理、

操練靈命成長，研讀書卷，至逐步參與服事，成

為領袖。弟兄姊妹可按自己的時間及需要索取培

訓錄影及資料作學習。 

 

策略二：鼓勵同期收看某一培訓課程錄影的弟兄姊妹成

立小組，進深討論內容，帶動他們深化及實踐

所學。有 6 位或以上的弟兄姊妹參與，便可成

組。 

 

策略三：持續現有為 3-4 位青年領袖舉行的生命樹培訓

課程。期望他們受訓後，不單個人生命有所成

長，也能協助牧者牧養朋輩及下一代。 

 

策略四：探訪或個別約見弟兄姊妹，特別是年青人，按

他們的情況作關顧及牧養。 
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3. 強化兒童事工 

策略一：透過兒童崇拜，訓練孩子成為跟隨基督的小精

兵，能聆聽主聲音，把真理在生活中實踐出來，

並發揮恩賜在兒童崇拜參與服事。 

 

策略二：透過改善兒童崇拜的場地環境，增加兒童的歸

屬感，讓兒童更投入及喜歡崇拜親近神。 

 

策略三：招募愛兒童的新導師加入服事兒童，為兒童提 

供優質培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4. 強化祈禱隊 

策略一：透過每月的小組聚集、崇拜前的祈禱會及參與不

同的禱告祭壇和/或課程，持續培訓及強化隊員

的禱告恩賜及生命。 

 

策略二：透過祈禱隊為使命小組禱告守望，增強祈禱隊

與使命小組的連結，堵塞破口之餘，也強大推

展事工的力量。 

 

策略三：祈禱隊在崇拜後為有需要的弟兄姊妹禱告，祝

福弟兄姊妹之餘，也操練禱告。 

 

策略四：物色及鼓勵有禱告恩賜，願意以禱告作服事的

弟兄姊妹參與祈禱隊，壯大以禱告配合主的力

量。  
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門徒訓練課程 

 

 初信者栽培課程 受浸班 會友班 職場門訓 

課

題 
            課題   

1 
走出鬼門關 — 

脫離黑暗權勢 來認識耶穌 
教會的 

意義和重要性 

工作的意義 

 

2 棄絕控訴谷 — 

經歷赦罪平安 
發現真正的我 

新生命堂— 

我們屬靈的家 

基督徒 

財富觀 

3  進入新生圈 — 

體會生命改變 
每日與神同行 

新生命堂的 

異象和使命 

職場們人

際關係 

4  攀登通天塔 — 

聆聽恩主聲音 
在教會中發現神 

你在神國度裏的 

本份 

基督徒 

看成功 

5 
 與主建關係 — 

活出聖經真理 

與耶穌一 

同向外接觸 
 召命人生 

6 
 與主建關係 — 

禱告親密溝通 
  工作與安息 

7 
 卸下爛包袱 — 

棄絕苦毒轄制 
  面對試探 

8 
 跟隨主耶穌 — 

學效恩主模樣 
  走出低谷 

9    職場是禾場 
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門徒訓練課程 

基要真理課程 靈命成長課程 生活更新課程 生命改變課程 

A. 知識的操練

Knowledge 

B. 靈命的操練 

Spiritual 

C. 生活的操練 

Relationship 

D. 性格的操練 

Character 

01. 聖父 01. 禱告 01. 朋友 01. 順服 

02. 聖子 02. 讀經 02. 擇偶 02. 對付 

03. 聖靈 03. 聚會 03. 婚姻 03. 破碎 

04. 魔鬼 04. 敬拜 04. 孝敬 04. 饒恕 

05. 天使 05. 讚美 05. 衣食 05. 愛心 

06. 人類 06. 事奉 06. 理財 06. 得勝 

07. 教會 07. 奉獻 07. 時間 07. 喜樂 

08. 浸禮 08. 靈浸 08. 治學 08. 安靜 

09. 聖餐 09. 見證 09. 職業 09. 異象 

10. 差傳 10. 佈道 10. 娛樂 10. 信心 

11. 神旨 11. 小組/栽培 11. 習慣 11. 積極 

12. 恩賜 12. 相交 12. 價值 12. 言語 

13. 權柄 13. 代禱 13. 解壓 13. 聖潔 
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紀律小組(3 月開始) 
 

卓秀蘭牧師 (組長) 

王生堅牧師 (顧問) 

翟浩泉牧師 (顧問) 

羅瑞蘭執事 (組員) 

黃益嫦執事 (組員)       

鄭煥新執事 (組員) 

 

會員大會 

執 事 會 
主席-堂主任﹕王生堅牧師（至 2 月尾） 

               卓秀蘭牧師（3 月開始） 

副主席-行政部﹕羅瑞蘭執事 

秘書-敬拜部﹕黎文杰執事 

司庫-財務部﹕梁兆輝執事 

人事部﹕鄭煥新執事 

影音部﹕鄺旭暉執事 

關懷部﹕黃益嫦執事 

財務部﹕張漢輝執事 

人事部﹕黃振雄執事 

宣教部﹕鍾浩恩執事 

 

教牧同工 
 

王生堅牧師（主任牧師） 

卓秀蘭牧師（執行牧師） 

林佩珊傳道（助理傳道） 

王勇哲傳道（神學生） 

 

顧問牧師 

翟浩泉牧師 

王生堅牧師(3 月開始) 

行政同工 
 

羅瑞蘭（義務行政總幹事） 

黃子淇（幹事主任） 
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新生命堂組織架構 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

梁兆輝 

執事崗位﹕司庫、財務部部長 

參與小組﹕美姻組、成長組、信心組 

職場崗位﹕大學教授  

黎文杰 

執事崗位﹕秘書 

所屬部門﹕敬拜部、Youth Leaders 

參與小組﹕BBAG 青年組 

職場崗位﹕研究員 

羅瑞蘭 
執事崗位﹕副主席、行政部部長 

所屬部門﹕財務部、培訓部、人事部 

參與小組﹕儷人組組長 

職場崗位﹕退休小學校長 

執事會圑隊 

25 



 

 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

黃益嫦 
執事崗位﹕關懷部副部長 

所屬部門﹕宣教部、關愛組 

參與小組﹕媽咪組、敬拜隊 

職場崗位﹕退休護士 

鄭煥新 

執事崗位 ﹕人事部部長 

所屬部門 ﹕籌款組 

參與小組 ﹕煥新組組長 

職場崗位 ﹕區域及高級財富管理經理 

鄺旭暉 
執事崗位﹕影音部部長 

參與小組﹕Peer Group 組長 

職場崗位﹕工程師 



 

 

張漢輝 
執事崗位﹕財務部副部長、 

行政部副部長 

所屬部門﹕人事部、核數組、籌款組 

參與小組﹕得勝組、美姻組 

職場崗位﹕商界財務總監、獨董 
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黃振雄 
執事崗位﹕人事部副部長 

參與小組﹕信心組 

職場崗位﹕醫院經理 

鍾浩恩 
執事崗位﹕宣教部副部長 

參與小組﹕信心組 

職場崗位﹕康樂事務經理 
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新生命堂 

行政組織架構圖 
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• 煥

新

組 

• 正

: 

鄭

煥

新 

• 副

: 

黃

綺

華 

 

  

煥新組 

正: 鄭煥新 

副: 黃綺華 

美姻組 

正: 鄧永基 

副: 羅瑞芬 

約瑟組 

正: 鍾銘輝 

副: 龍志堅 

媽咪組 

畢少琴 
儷人組 

羅瑞蘭 

成長組 

鄧永棠 

豐盛組 

吳月琼 P eer Group 
正: 鄺旭暉 

副: 余加玲 

信心組 

羅鳳蘭 

恩典組 

正: 周蔚晴 

副: 區家欣 

路得組 

曾小芳 

 

得勝組 

黃卓章 

嘉齡組 

鍾銘輝 
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新生命堂~2022 年行事曆 

1 

月 
2 日 新年信息~2022 執事就職禮 (王牧師) 

  9 日 異象主日 (卓牧師) 

  16 日 宣教主日 (王牧師) 

  30 日 聯堂足球挑戰盃~新和里足球場 (取消) 

2  

月 
4、6 五、日 華人農曆新年聚會 (初四/初六) 

  11、13 五、日 福音主日(一) ~ 愛的空降 

  27 日 得人漁夫使命組活動(一) 

3  

月 
20 日 屬靈領袖團隊培訓 (一) 或者 4 月 24 日 

  27 日 聯堂籃球挑戰盃 

4 

月 
15 五 受難節晚堂崇拜 

  17 日 復活節佈道會 ~福音主日 (二) 

  24 日 屬靈領袖團隊培訓 (一) 或者 3 月 20 日 

5  

月 
6、8 五、日 母親節 

  29 日 得人漁夫使命組活動(二) 

6  

月 
3、5  五、日 五旬節主日 

  17、19 五、日 父親節 ~福音主日 (三) 
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7  

月 
8、10 五、日 宣教主日 ~王牧師 

  17 日 屬靈領袖團隊培訓 (二 )  

  30 六 浸禮及轉會禮 ~神學院 

8  

月 
12、14 五、日 福音主日(四) 

  15-20 一至六 6 天短宣 ~泰北 

  22-28 一至日 7 天「全/兼」禁食禱告 

9  

月 

11-12 
日至一 2 日 1 夜家庭營會 中秋節假期 

10  

月 
4 二 2023 年「教會事工計劃營」 

  14、16 五、日 福音主日 (五) 

11  

月 
20 日 2022 年度會友週年大會 

12  

月 
24 六 報佳音 

  25 日 聖誕節佈道會 ~福音主日 (六) 

  31 六 年終感恩見證會 

**「行事曆」會持續更新，請留意最新版本。20/1/2022 更新 
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地址﹕香港中環干諾道中 15-18 號大昌大廈 4 樓（禮堂） 

       

電話﹕2522 2795 傳真﹕2522 2824 

電郵﹕info@nlt.org.hk 

 

 

 

www. nlt.org.hk 

新生命堂 The New Life Temple 

新生命堂 The New Life Temple 

nlthk  

 

 

 

 

  

    

 

 

 

      

 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

香港中環干諾道中 15-18 號大昌大廈 5 樓（辦公室） 


